LA PERFORMANCE PAR L'EPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL

OBIJECTIFS COUP D'CEIL SUR

ALORS... LE PROGRAMME

VoIR soN JoB
—| Sous UN AUTRE ANGLE
QUILS DISAIENT...

Savoir concilier le bien-étre et

la performance au travail * Programme sur mesure a la suite

S'approprier les ingrédients de d'un barométre préalable auprés

la performance par le plaisir des participants

au travail .

GROUPE CIBLE

Les composantes de la

Favoriser un style de performance par le plaisir au

management participatif ou la Adaptable a tous les niveaux hiérarchiques : travail de JL Tremblay

reconnaissance et I'écoute les membres de la direction, le management Techniques relationnelles et

sont au coeur des de proximité, les RH, ... organisationnelles

préoccupations ; * Plan d'action individuel
DUREE

Avoir un plan global pour

soigner les talents De 1 & 2 jours en fonction du public cible



